
働き方改革推進支援
助成金のご案内
（労働時間短縮・年休促進支援コース）

従業員の労働能率を増進するために
設備を導入すると下記の助成金を
受け取ることができます。

※お客様の条件により
　異なる場合があります

離職対策と業務負担軽減を同時に実現！

万円80% 1,020

ご相談
無料！

最大 最大購入金額の

助成金の支給要件

● 労働者災害補償保険の適用事業主であること

● サービス業：常時使用する労働者の数が 100 人以下の法人

● 病院・診療所・介護老人保健施設・介護医療院：
　 常時使用する労働者の数が 300 人以下の法人
※個人事業主・法人は問いません。　※労災保険にこれから加入する場合でも利用できます。
※助成金の受給は設備購入後になります。　※設備購入代金の支払方法は「一括現金払い」のみです。

助成金は要件を満たせば、
支給される制度です。
予算が終了次第、受付が
終了しますので、お早めに
お問い合わせください。



医療・福祉施設のための助成金活用戦略セミナー

講師： 藤田 剛
参加費： 無料

年 月2026 7 日（火）28
11:00-12:00

助成金申請（サポート）の流れ

➀ 無料診断申込み

お客様が助成金の申請要件を満たしているか、お
電話で診断結果をお知らせします。申請のサポート
を希望される場合は、助成金制度推進センターと
の契約金についてもご説明します。

※助成金対象診断やサポート契約時のサポート実
務は、助成金制度推進センターが担当いたします。

入浴介助に時間がかかる。職員の負担が大きい。疲労
の蓄積が離職につながらないか不安がある。そんな課題
を抱える医療・福祉施設の皆さまへ。

「設備更新は費用が大きい」「助成金は難しそう」と先送
りにしていませんか？　働き方改革推進支援助成金は、
労働時間の削減や年休取得の促進に向け、生産性向上
に取り組む事業主を支援する制度です。
実は、入浴機器など、労働能率の向上につながる設備
導入にも活用できる可能性があります。設備を見直すこ
とで、介助時間の短縮、職員の負担軽減、離職対策、
そして限られた人員でも無理なく現場を回せる体制づくり
につなげられます。

本セミナーでは、制度の概要、対象となる施設、入浴機
器への活用例、申請時の注意点を専門家がわかりやすく
解説します。参加費は無料、オンライン開催ですので、
施設や事務所からも参加いただけます。
さらに参加後は、ご希望の方に無料診断をご案内。「自
施設が対象となる可能性があるか」を個別に確認できま
す。
費用を理由に設備更新を先送りする前に、まずは助成金
を使えるかご確認ください。
職員の負担を減らし、離職を防ぐための第一歩は、この
60 分から始まります。

3 営業日以内に助成金制度推進センターからヒアリ
ング用メールを送付させていただき、簡単なヒアリ
ングを行います。

右下の QR コードより「助成金対象診断お申込み
フォーム（無料）」を入力・送信してください。

➁ ヒアリング

③ 結果報告

必要な書類を作成・収集して最寄りの労
働局へ提出します。

➃ 交付申請書・設備見積りの作成・提出

助成金の交付が決定すると労働局からお
客様へ通知が届きます。

➄ 交付決定

設備を発注・納入・代金の支払まで完了
させます。

➅ 設備の導入

必要な書類を作成・収集して最寄りの労
働局へ提出します。

➆ 支給申請

労働局からお客様へ通知が届き、口座に
助成金が着金します。

➇ 助成金受給

申請については
有料サポートも
あります

お申込みは
こちらから

助成金対象診断
お申込みフォーム

（助成金制度推進センター 理事長）
講師： 藤田 剛
参加費： 無料

年 月2026 8 日（火）4
11:00-12:00 お申込みは

こちらから

（助成金制度推進センター 理事長）

講師： 藤田 剛
参加費： 無料

年 月2026 8 日（水）5
11:00-12:00 お申込みは

こちらから

（助成金制度推進センター 理事長）


